
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI 

COLLEGATI ALLA PERFORMANCE – 

DIPENDENTI

ANNO STANZIATI DISTRIBUITI NOTE

2009 40.786,73 40.786,73

compenso per progettazione ll.pp; manutenzione 
straordinaria, incentivo per prg, miglioramento servizi 
vigili, ici, schede di valutazione, miglioramento servizi
pronta disponibilità, servizi demografici funzioni
assegnate

2010 41.163,90 38.851,95

compenso per progettazione ll.pp; manutenzione 
straordinaria, miglioramento servizi vigili, ici, schede di 
valutazione, miglioramento servizi pronta disponibilità,
servizi demografici funzioni assegnate

2011 36.402,81 34.615,37

compenso per progettazione ll.pp; manutenzione 
straordinaria, miglioramento servizi vigili, ici, schede di 
valutazione, miglioramento servizi pronta disponibilità

2012 30.768,39 25.833,32

compenso per progettazione ll.pp; miglioramento
servizi vigili, ici, schede di valutazione, miglioramento 
servizi pronta disponibilità

2013 23.422,59 22.627,71
compenso per progettazione ll.pp, ici, schede di 
valutazione, miglioramento servizi pronta disponibilità

2014 27.205,87 27.170,42
compenso per progettazione ll.pp, ici, schede di
valutazione

2015 16.428,70 16.363,76
compenso per progettazione ll.pp, ici, schede di
valutazione

2016
35.392,00 35.187,72compenso per progettazione ll.pp, ici, compenso 

collaudo, pronta disponibilità, schede di valutazione

2017 28.837,42 28.567,93compenso per progettazione ll.pp, ici, compenso 
collaudo, pronta disponibilità, schede di valutazione

2018 32.286,14 31.470,58Schede valutazione

2019 34.958,46 34.635,94Schede valutazione. Compenso progettazione ll.pp.

2020 In fase di definizione In fase di valutazione


