VERBALE DI CONTRATTAZIONE

Il giorno A_OD dicembre 2014 alle ore __ l -0V presso la sede municipale ha avuto luogo
lincontro tra la Parte Pubblica, rappresentata come di seguito indicato:

Dr. Raffaella Balestrini, Segretario Comunale, Presidente della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica

Dr. Fabio Ramanzin, componehte Delegazione Trattante di Parte Pubblica

e la Parte Sindacale per la Contrattazione Collettiva decentrata integrativa, rappresentata come di
seguito indicato:

Andrea Ricci, rappresentante territoriale CISL FP

Manuela De Paolis, rappresentante territoriale CGIL

Tosca Bertin, rappresentante CIGL FP

Deborah Cavinato, rappresentante CIGL FP

Dalle Fratte Filippo, rappresentante CISL

Le delegazioni di parte pubblica e sindacale per la contrattazione integrativa concordano che il
seguente incontro si svolge al fine di concludere il seguente accordo di contrattazione per la

destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa per I'anno 2014 del Comune di Noventa
Padovana, che per acceftazione sottoscrivono.

ACCORDO DI C.C.D.l

PARTE ECONOMICA ANNO 2014

Richiamato il precedente Contratto Decentrato Integrativo relativo al triennio 2013-2015 siglato in
data 20.12.2013 ed il Contratto Decentrato Integrativo — parte economica 2013 siglato in data
20.12.2013;

Dato Atto che il Fondo Risorse Decentrate anno 2014 Parte Stabile & stato costituito con
determinazione del settore personale n. 21/508 del 07/08/2014 per l'importo di € 116.094,40 sul
quale si sono gia destinate, liquidate e/o pagate le somme aventi destinazioni vincolate/storiche
per le quali non interviene il presente accordo annuale sull'utilizzo delle risorse (alla data del
30/11/2014). |
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progressioni orizzontali (art. 5 CCNL 31.03.1999) per €66.976,22

indennita turno (art. 22 CCNL 14.09.2000) per € 4.27493
indennita maneggio valori (art. 36 CCNL 14.09.2000) per € 0
indennita di comparto q.f. (art.33 CCNL 22.01.2004) per € 16.753,95
~ indennita rischio (art. 37 CCNL 14,.09.2000) per € 776,88
indennita disagio (art. 37 CCNL 14,.09.2000) per € 0

IPOTESI DI UTILIZZO PER L'ANNO 2014 (valore stimato)

progressioni orizzontali (art. 5 CCNL 31.03.1999) per €79.153,71
indennita turno (art. 22 CCNL 14.09.2000) per € 6.412,39
indennita maneggio valori (art. 36 CCNL 14.09.2000) per € 1.721,01
indennita di comparto q.f. (art.33 CCNL 22.01.2004) per €18.277,04
indennita rischio (art. 37 CCNL 14.09.2000) perr € 1.165,32
indennita disagio (art. 37 CCNL 14.09.2000) ~ per €. 0

per un totale di € 106.729,47

Con atto di G.C. n. 105 del 04/11/2014 avente ad oggetto “Determinazione percentuale fondo
incentivante per attivita di accertamento e riscossione dell'imposta comunale sugli immobili anno
2014” é stata destinata la somma di € 5.000,00 per la liquidazione del compenso spettante. Con
determinazione del Settore Tributi n. 14/792 del 24/11/2014 & stato assunto regolare impegno di
spesa n. 932/2014 per € 4.935,07 in applicazione della decurtazione di cui all'art. 9, comma 2
bis, del-D.L. 78/2010;

Con le determinazioni del Setiore Lavori Pubblici:

* n.33/224 del 07.04.2014

= n.36/233 del 11.04.2014

° n.42/256 del 28.04.2014

* n.56/346 del 04.06.2014

e n.61/371 del 19.06.2014

s n.62/373 del 20.06.2014

° n.93/567 del 11.09.2014
& stata liquidata la somma complessiva di € 13.347,51 per quote per la progettazione (art. 92 cc
5-6 D.Igs 163/06.




Sul Fondo Risorse Decentrate 2013

rimangono disponibili per la liquidazione € 763,43 derivanti da risparmi da straordinario (art. 15 ¢
1 lett m CCNL 98-01)

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE
Con il presente atto si quantificano le risorse da destinare a produttivita collettiva, individuale,

progetti di produttivita per € 28.41_0,94 (116.094,40+4.935,07+13.347,51-106.729,47+763,43)

REGOLE PER LA VALUTAZIONE
- 1. MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI IN SITUAZIONI DI NECESSITA’ ED URGENZA

Per il riconoscimento della disponibilita al miglioramento dei servizi cosi come previsto dall'art. 20

del CCDI 2013-2015 Normativo siglato il 20/12/2013 si stabilisce di accantonare per I'anno in corso
I''mporto di € 516,00 da liquidare nei tempi e nelle forme di cui alle schede di valutazione

individuale.

2. INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ ;
Per I'anno 2014 visto quanto disposto dall'art.16 del CCDI 2013-2015 Normativo siglato il
20/12/2013 si stabilisce di riconoscere l'indennita ai dipendenti che assolvono alle specifiche

responsabilita ivi individuate nella misura che segue:

Categoria Imp. Unit. | n. addetti
. Annuo '
— T =
Ufficiale di stato civile, anagrafe ed €300,00 1
elettorale
Ufficiale di stato civile ed anagrafe € 200,00 1
Ufficiale di anagrafe € 100,00 ql
Protezione civile € 300,00 1

Le indennita verranno liquidate al personale con le modalita indicate nell'art. 15 del CCDI 2013-
2015 Normativo siglato il 20/12/2013.

~ 6. PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2014 - \ C_\( .
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Come previsto dalla normativa vigente si concorda di non procedere a progressioni orizzontali in

corso d’anno 2014.

7. PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE ANNO 2014
Si stabilisce di procedere anche per I'anno 2014 sulla base delle disposizioni vigenti dei Contratti

Integrativi Decentrati per la somma di € 8.712,36

Il Presidente della Delegazione Trattante dr.ssa Raffaella BALESTR i~” = Y|
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